Ramcova dohoda o uplatiiovani ¢lanku 16 ods.1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004
0 cezhrani¢nej praci na diaPku - telepraci

(1) Vzhl'adom na flexibilitu a digitalizaciu trhu prace, ako aj narast cezhrani¢nej teleprace, sa
od pandémie COVID-19 stala praca na dial’ku pre mnohych pracovnikov obvyklym spdsobom
prace;

(2) Vzhl'adom na to, Ze nariadenie (ES) ¢. 883/2004 bolo prijaté v Case, ked’ sa telepraca
vykonavala menej Casto;

(3) Vzhl'adom na Zelanie zmiernit' vplyv cezhrani¢nej teleprace na platné pravne predpisy
v oblasti socialneho zabezpecenia v kratkodobom horizonte;

(4) Vzhl'adom na Siroku $kalu pracovnikov pracujucich formou teleprace a zlozitost' jej
realizacie s ohladom na tak r6znorodu skupinu 0s6b v kratkodobom horizonte;

(5) Bertic do uvahy, ze ¢lanok 16 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 stanovuje moznost
vynimiek z uplatnitel'nych pravnych predpisov uvedenych v hlave II tohto nariadenia;

(6) Vzhl'adom na dohodnutie podmienok, za ktorych by sa mali ziadosti o vynimky z ¢lanku 13
ods. 1 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 883/2004 z dovodu obvyklej cezhrani¢ne;j teleprace ¢o najviac
ul’ahéit’;

prislusné organy alebo institicie uréené signatarskymi $tatmi uzatvoria tito rdmcovu dohodu:

Clanok 1
Definicie
Na tcely tejto ramcovej dohody:
(a) "Zakladné nariadenie" znamena nariadenie (ES) ¢. 883/2004;
(b) "Vykonavacie nariadenie" znamena nariadenie (ES) ¢. 987/2009;

(c) "Cezhrani¢na telepraca" je ¢innost’, ktora sa moze vykonavat’ z akéhokol'vek miesta a mohla
by sa vykonavat’ v priestoroch zamestnavatel'a alebo v mieste podnikania, a:

1. vykonava sa v inom ¢lenskom $tate alebo v inych ¢lenskych $tatoch, ako je §tat, v ktorom sa
nachadzaju priestory zamestnavatel’a alebo miesto podnikania a

2. je zalozena na informacénych technoldgiach, aby sa zostalo v spojeni s pracovnym prostredim
zamestnavatela alebo miestom podnikania, ako aj so zainteresovanymi stranami/klientmi
s cielom plnit' tlohy, ktoré zamestnancovi zadal zamestnavatel' alebo klienti, v pripade
samostatne zarobkovo ¢innych osob;

(d) "EESSI" je elektronicka vymena informacii o socialnom zabezpeceni;

(e) "bydlisko" je bydlisko uvedené v ¢lanku 1 pism. j) zdkladného nariadenia;



Clanok 2
Rozsah posobnosti

(1) Pokial’ nie je v tomto ¢lanku ustanovené inak, tato rimcova dohoda sa vzt'ahuje na vsetky
osoby, na ktoré mozno uplatnit’ clanok 16 ods. 1 zakladného nariadenia za predpokladu, ze ich
bydlisko je v signatarskom State a sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo zamestnavatel'a
sa nachadza v inom signatarskom State.

(2) Tato ramcova dohoda sa vzt'ahuje na osoby, na ktoré by sa v dosledku obvyklej cezhranic¢nej
teleprace vzt'ahovali pravne predpisy Statu bydliska pri uplatiovani ¢lanku 13 ods. 1 pism. a)
zékladného nariadenia v spojeni s ¢lankom 14 ods. 8 a ¢lankom 14 ods. 10 vykonavacieho
nariadenia a ktoré sii zamestnané jednym alebo viacerymi podnikmi alebo zamestnavatel'mi
(d’alej len "zamestnavatel™), ktori majt sidlo alebo miesto podnikania len v jednom d’alSom
signatadrskom State.

(3) Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 6, sa tato ramcova dohoda nevztahuje na osoby, ktoré:
(1) zvy€ajne vykonavaju inu ¢innost’ ako cezhrani¢nu telepracu v State bydliska a/alebo
(ii) zvyc€ajne vykonavaju Cinnost’ v $tate inom ako su Staty uvedené v odseku 1 a/alebo

(ii1) st samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Clanok 3
Uplatnitel’né pravne predpisy

Osoba, ktora vykonava obvykli cezhrani¢nt telepracu v zmysle ¢lanku 1 tejto ramcovej dohody
a na ktort sa vzt'ahuje ¢lanok 2, podlieha na zéklade ¢lanku 16 ods. 1 zdkladného nariadenia
pravnym predpisom S§tatu, v ktorom ma zamestnavatel’ sidlo alebo miesto podnikania za
predpokladu, Ze cezhrani¢na telepraca v State bydliska je menej ako 50% celkového pracovného
casu.

Clanok 4
Postup

(1) Ziadost podl'a ¢lanku 3 tejto ramcovej dohody sa podava v sulade s &lankom 18
vykonévacieho nariadenia.

(2) Tato rdamcova dohoda sa nevztahuje na ziadosti uvedené v odseku 1, ak sa tieto tykaju
obdobia pred nadobudnutim jej platnosti.

(3) Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto ¢lanku a €lanok 6, sa tito rdmcova dohoda
nevztahuje na ziadost’ uvedenu v odseku 1, ak sa takato ziadost’ tyka obdobia pred datumom
podania ziadosti, po€as ktorého neboli zaplatené prispevky na socidlne zabezpe€enie alebo
zamestnanec nebol inak kryty systémom socidlneho zabezpecenia signatarskeho §tatu, v ktorom
ma zamestnavatel’ sidlo alebo miesto podnikania a

(i) pozadované obdobie pred datumom podania ziadosti nepresahuje tri mesiace, alebo

(i1) takato ziadost’ bola podana najneskdr 30. jina 2024 a obdobie pred datumom, ku ktorému
bola Ziadost’ podand, nepresahuje dvanast’ mesiacov.



(4) Dohoda podl'a ¢lanku 3 tejto rdamcovej dohody sa moze uplatinovat’ vzdy najviac tri roky,
pri¢om na zaklade novej ziadosti je mozné predizenie.

(5) Vymena informécii tykajucich sa jednotlivych pripadov podla tejto rimcovej dohody sa
uskutociiuje medzi prisluSnymi organmi prostrednictvom EESSI s pouzitim LA BUC 01,
pricom suhlas signatarskeho statu pobytu mozno povazovat’ za vopred dany.

(6) Prislusna inStiticia signatarskeho Statu, ktorého pravne predpisy sa uplatituju, poskytne
potvrdenie (PD Al) v stilade s ¢lankom 19 vykonavacieho nariadenia.

Clanok 5
Stdt, ktory je depozitirom
(1) Za stat, ktory je depozitarom sa urc¢i signatarsky stat, ktory:
(1) zhromazdi vsetky podpisané kopie tejto ramcovej dohody;
(i1) riadne zverejni tuto rdmcova dohodu a;
(ii1) bude informovat’ vSetky signatarske Staty o prislusnych informéciéch.

(2) Signatarske Staty zasl statu, ktory je depozitarom, dohodu podpisant prislusSnym organom
alebo institiciou urcenou signatarskym Statom.

Clanok 6
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato ramcova dohoda nema vplyv na moZnost’ uzavriet individualnu dohodu na zaklade
¢lanku 16 ods. 1 zdkladného nariadenia v situaciach, na ktoré sa nevztahuju ¢lanky 2 az 4,
v ktorych by sa osobitna situacia obvyklej cezhrani¢nej teleprace mohla zohl'adnit’ individualne.
Signatarske $taty sa dohodli, Ze neexistencia konkrétneho datumu ukonéenia sustavnej (¢asovo
neobmedzenej) cezhrani¢nej teleprace sa v takychto pripadoch nepouzije ako dovod
zamietnutia uzavretia individudlnej dohody, ktora nepatri do rozsahu pdsobnosti tejto rAimcovej
dohody, podl'a ¢lanku 16 ods. 1 zédkladného nariadenia ako vynimka z ¢lanku 13 zdkladného
nariadenia.

(2) Tato ramcova dohoda nadobuda platnost’ 1. jila 2023, pokial’ ju podpisu asponi dva Staty.
Uzatvara sa na dobu 5 rokov a jej platnost’ sa automaticky predlzuje vzdy o d’alSich 5 rokov.

(3) V pripade, ze signatarsky Stat podpisSe tito dohodu neskodr, nadobudne pre uvedeny Stat
platnost’ prvym dilom mesiaca nasledujiicim po jej podpise.

(4) Ktorykol'vek zo signatarskych Statov mdze svoju ucast’ na dohode ukoncit’ pisomnym
oznamenim §tatu, ktory je depozitarom, s trojmesacnou vypovednou lehotou.

(5) Tato ramcova dohoda moze byt ukoncend dohodou vsetkych signatarskych Statov.

(6) Ukoncenie platnosti tejto ramcovej dohody nema vplyv na platnost’ dohod uzavretych na
zaklade ¢lanku 3, pokial’ sa nezmenia rozhodujuce skutocnosti.



